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Redegjorelse etter dpenhetsloven for 2025

1 Innledning

PLM Group Norge AS er et datterselskap av PLM Group Aps, som igjen eies av Pronect AB. Som medlem
av Pronect-gruppen har PLM Group Norge AS alltid fulgt kravene Pronect stiller til sine datterselskaper
ndr det gjelder baerekraft, kvalitet og miljg. Pronect har en baerekraftsrapport som dekker alle Pronects
datterselskaper, og som er tilgjengelig pa Pronects nettsider www.pronect.eu.

Pronect har, i tillegg til dette, lenge hatt godt etablerte etiske retningslinjer, som tydeliggjgr kravene til
arbeidsmiljg, likestilling, helse og sikkerhet, osv. PLM Group Norge AS oppfyller i stor grad dpenhetsloven,
gjennom krav som er felles for hele konsernet.

2 Organisasjon

PLM Group Norge AS er et datterselskap av PLM Group Aps. Figuren under viser forretningsomradene til
PLM Group Norge AS. Ansvaret for dpenhetsloven ligger hos ledelsen i PLM Group Norge AS, som holder til
i Pronect AB i Sverige. PLM Group Norge AS er aktiv som forhandler av programvare og forhandler av utstyr
innen 3D-printing. Selskapet tilbyr ogsa radgivning og opplaering innenfor produktene selskapet selger.
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3 Risiko og negative konsekvenser

3.1 OECDs aktsomhetskriterier

Pronect-konsernet har gjort kartlegging av interessenter og risikovurdering basert pa EUs regelverk
for baerekraft, som i stor grad er sammenfallende med OECDs modell. Siden PLM Group Norge AS har
mange felles interessenter med andre PLM-selskaper, for eksempel leverandgrer, har PLM Group Norge
AS benyttet maler for vurderinger og utfallskriterier fra eksisterende materialer.

Pronect har gjort vurderinger og tiltak som PLM Group Norge AS kan gjenbruke. Pronect har ogsa en
varslingstjeneste — Nordic Whistle, som er felles for alle selskaper innenfor Pronect-konsernet. Pronect
har ogsa etiske retningslinjer som er tilgjengelige for ansatte via intranettet, Pronect Code of Conduct.
Paintranettet er fglgende tilgjengelig for PLMs ansatte: verdier, arbeidsmiljg og helse, retningslinjer ved
diskriminering, trakassering og rehabilitering.

3.1.1 Leverandgrer

PLM-konsernet er et handelskonsern, og leverandgrene vare er en viktig del av virksomheten.
Hovedleverandgrer vurderes arlig. @vrige leverandgrer av Software & Hardware vurderes avhengig av
kontraktsinnhold og volum. Andre leverandgrer vurderes der det er hensiktsmessig.

3.1.2 Egen virksomhet og andre interessenter
Pronects baerekraftserklaering (Pronect Sustainability) inneholder en liste over aktuelle interessenter.
Interessenter er definert som:

» Kunder

» Leverandgrer
=  Ansatte

»  Samfunn

3.1.3 Risikoanalyse

Driftsvirksomheten bestar hovedsakelig av handel og distribusjon. Pronect og dets datterselskaper
har en Ippende risikovurderingsprosess, i Ippet av aret, hvor Pronects ledelse og ledergruppene i
datterselskapene er involvert. Baerekraftsrisiko er en del av den samlede risikovurderingen. Funnene i
risikovurderingen inngadr i forretningsplanene og presenteres for Pronects styre en gang i dret.

3.2 Implementering og resultat

Baerekraftsarbeidet har pagatt i flere ar i PLM og Pronect, sa implementeringen av apenhetsloven var
i hovedsak allerede pa plass. De tillegg som har vaert ngdvendige, gjelder de etiske retningslinjene og
HR-dokumentasjonen, med henvisninger til norske lover. Fra nd av starter satsingen for a systematisk
dokumentere leverandgrvurdering, med miljgkrav og etiske krav, gjennom de etiske retningslinjene.

3.3 Oppfolging
Pronect fglger arlig opp malene som er satt for baerekraftsarbeidet i hvert datterselskap og inkluderer
disse i Barekraftsrapporten for konsernet.
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4 Informasjon og rapporter

For ytterligere informasjon kan dere henvende dere til info@plmgroup.no. For raskere behandling av
saken anbefaler vi at dere angir "Apenhetsloven” som emne.

Lillestrgm mars 2026

Jorgen Fredsson
Styreleder

Magnus Jgnsson
Styremedlem

Jan Lundstrgm
Daglig leder
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